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                              Stichting Nazorg Veenendaal 
 
 
Sociale veiligheid binnen stichting Nazorg Veenendaal. 
 
Avondschool; Hoofd Avondschool en zijn Team incl. Vertrouwenscontactpersoon. 
Bestuur; Secretaris, Penningmeester, Leden, Bestuursverantwoordelijke Sociale Veiligheid en 
Voorzitter. 
 

Algemeen. 
Sociale veiligheid vinden wij, stichting Nazorg Veenendaal, heel belangrijk. Wij zijn allen vrijwilligers, 
die voor een ieder een veilige omgeving willen, zeker voor de Avondschoolbezoekers, -deelnemers, 
de mensen met een verstandelijke beperking, maar ook voor de vrijwilligers, die bij ons actief zijn. 
 
Veel grenzen in het contact tussen vrijwillige medewerkers (Vrijwilligers) en deelnemers aan de 
activiteiten van onze Soos en Avondschool, georganiseerd door onze stichting, zijn niet eenduidig. De 
ene deelnemer vindt een aai over de  bol prettig, een ander kind, of volwassene vindt het niet prettig 
om te worden aangeraakt. Kortom hierover kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor 
alle deelnemers en in alle situaties gelden. Wederzijds respect vinden wij zeker belangrijk. 
 
Er is één heel duidelijke grens en dat is dat seksuele handelingen en -contacten tussen of met, 
mensen met een verstandelijke beperking, (jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, maar ook 
volwassenen, die bij ons op de Avondschool komen, absoluut ontoelaatbaar zijn!  
 
Gedragscode en gedragsregels. 
Daarom hebben wij, stichting Nazorg Veenendaal, voor al onze vrijwilligers/begeleiders, maar ook 
voor de bestuurders een gedragscode en gedragsregels opgesteld. Dit omdat beiden in contact 
komen met onze Avondschoolbezoekers. De bestuurders weliswaar minder dan de 
vrijwilligers/begeleiders, maar ook een bestuurder is zo nu en dan om beurten op de maandagavond 
op de Avondschool aanwezig. Dus geldt dit ook voor hen. Tegelijkertijd gaan wij een 
Vertrouwenscontactpersoon aanstellen op de Avondschool en een Verantwoordelijke in ons bestuur, 
die ervoor zorg dat Sociale Veiligheid actueel blijft op de agenda in ons bestuur en we gaan een 
aannamebeleid voor onze nieuwe vrijwilligers invoeren. De huidige Vrijwilligers en bestuurders hebben 
al de Gedragscode en –regels ondertekend. Wij zullen, zodra de mogelijkheid er is, voor iedere 
vrijwilliger, een VOG document aanvragen. 
 
Bestuursverantwoordelijke voor Sociale veiligheid binnen Nazorg Veenendaal. 
Deze persoon, de Bestuursverantwoordelijke voor sociale veiligheid, onderhoudt de contacten met de 
Vertrouwenscontactpersoon en zij bespreken en onderhouden samen met het hoofd Avondschool het 
aannamebeleid, de procedures omtrent de sociale veiligheid binnen onze stichting en de 
bestuursverantwoordelijke houdt tevens het voltallige bestuur hiervan op de hoogte en hij of zij houdt 
het bestuur actueel op dit vlak door minimaal 2 maal per jaar dit onderwerp in de vergadering ter 
sprake te brengen. 
 
Vertrouwenscontactpersoon. 
Wij stellen per direct een vertrouwenscontactpersoon aan. De Avondschooldeelnemers kunnen te 
allen tijde haar of hem aanspreken om in vertrouwen een vraag te stellen, een afspraak te maken, 
idee te opperen of een klacht van een negatieve ervaring bij hem of haar neer te leggen en te 
bespreken, bijvoorbeeld van een grensoverschrijdend gedrag of intimidatie op de Avondschool. De 
vertrouwenscontactpersoon zal deze informatie z.s.m. vertrouwelijk behandelen en zo nodig verder 
bespreken met de bestuursverantwoordelijke  en of het hoofd van de Avondschool. De 
vertrouwenscontactpersoon is normaliter op de Avondschool aanwezig, maar mocht dat niet het geval 
zijn dan kunt u altijd op onze website alles vinden om haar te bellen, te  mailen of  fysiek te spreken.  
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Contacten Avondschoolvrijwilligers en het bestuur 
Regelmatige gesprekken met de vrijwilligers vanuit het bestuur vinden wij, naast de regelmatige 
vergaderingen (6 maal per seizoen), essentieel. Wij willen dicht bij hen staan, die de 
Avondschooldeelnemers begeleiden. Ook dit heeft ons inziens een preventieve werking.  
 
Aannamebeleid. 
Voor aanname van nieuwe vrijwilligers, hebben wij een beleid ontwikkeld. Dit is ons inziens nodig om 
de sociale veiligheid te kunnen waarborgen. 
 
Klachten procedure. 
Een klacht, zal, verwachten wij, aan het hoofd van de Avondschool of aan een van de Teamgenoten 
of de Vertrouwenscontactpersoon worden gemeld. In het geval van de eerste twee, dan worden dit 
direct besproken met de Vertrouwenscontactpersoon. Vervolgens verwachten wij, het bestuur, zo snel 
mogelijk de melding van de waarnemer,-vrijwilliger- en de vertrouwenscontactpersoon samen met 
hoofd Avondschoolbegeleider te krijgen. Opdat wij, het bestuur, samen met de 
vertrouwenscontactpersoon, bestuursverantwoordelijke Sociale Veiligheid en het hoofd van de 
Avondschool en de persoon in kwestie, het voorval kunnen bespreken en dan z.s.m. de nodige 
maatregelen kunnen nemen.  
In geval van een seksueel grensoverschrijdend gedrag, waarvan het bestuur oordeelt dat deze valt 
onder het Wetboek van Strafrecht, zal bij politie / justitie worden gemeld en dan zullen wij 
genoodzaakt zijn passende maatregelen te nemen.  
 
Publicatie op de website. 
M.b.t. het beleid aangaande de Sociale Veiligheid geeft iedere, medebestuurder/vrijwilliger van 
stichting Nazorg Veenendaal, aan dat hij of zij dit beleid goed keurt en dat wij met z’n allen zorg zullen 
dragen voor de Sociale Veiligheid van onze Avondschooldeelnemers. En een ieder verklaart hierbij 
ook dat hij of zij het geen probleem vindt dat de benodigde gegevens, zoals aangegeven, op onze 
website van onze stichting komen. 
 
Bijbehorende documenten; 

1) Gedragscode en Gedragsregels; (versie 1 is aangepaste versie 0) op 25 mei 2021). 
2) Vertrouwenscontactpersoon Avondschool.(versie 1 van 25 mei 2021). 
3) Bestuursverantwoordelijke voor Sociale Veiligheid. .(versie 1 van 25 mei 2021). 
4) Aannamebeleid Vrijwilligers(versie 1 van 25 mei 2021). 
5) Document Verklaring Gedragscode Vrijwilliger te ondertekenen. 
6) Document Verklaring Gedragscode Bestuurder te ondertekenen. 
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