Stichting Nazorg Veenendaal

Betreft: Verklaring Gedragscode. (versie 1 is aangepaste versie 0) op 25 mei 2021)

Geachte Vrijwilliger,

Hierbij leggen wij, Stichting Nazorg Veenendaal, u onderstaande voor. Wij vragen dit aandachtig door
te lezen en mocht u vragen hebben, laat het ons dan z.s.m. weten.

Wanneer u bij ons komt werken of al werkt, als vrijwilliger, stagiair(e), betaalde kracht of bestuurder,
dan vragen wij u deze gedragscode met gedragsregels te ondertekenen. Hiermee verklaart u dat u de
inhoud kent en hiernaar zult handelen. Dan zien wij graag het ondertekend exemplaar van u
tegemoet.

Veel grenzen in het contact tussen vrijwillige medewerkers (Vrijwilligers) en deelnemers aan de
activiteiten van de Soos en Avondschool, georganiseerd door onze stichting, zijn niet eenduidig. De
ene deelnemer vindt een aai over de bol prettig, een ander kind, of volwassene vindt het niet prettig
om te worden aangeraakt. Hierover kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle
deelnemers en in alle situaties gelden.

Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en -contacten
tussen of met, mensen met een verstandelijke beperking, (jong)volwassen medewerkers en
minderjarigen, maar ook volwassenen, die bij ons op de Avondschool komen, absoluut ontoelaatbaar
zijn!

Daarom hebben wij als stichting Nazorg Veenendaal voor al onze Vrijwilligers, maar ook voor de
Bestuurders een gedragscode en gedragsregels opgesteld. Dit omdat beiden in contact komen met
onze leerlingen, avondschoolbezoekers komen. De bestuurder weliswaar minder dan de vrijwilligers,
maar ook de bestuurder is zo nu en dan op de maandagavond aanwezig.

De gedragscode bestaat uit twee delen verder aangevuld met een aantal gedragsregels.
1. Regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige omgeving voor mensen met een
verstandelijke beperking, kinderen, vrijwilligers en bestuurders.
2. En het verbod op bovengenoemd seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Gedragsregels:
1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de medemens, maar ook
Zij met een verstandelijke beperking en een minderjarige zich veilig en gerespecteerd voelt.

2. De begeleider onthoudt zich ervan collega’s, pupillen of mensen met een verstandelijke beperking
te bejegenen op een wijze die hem of haar in zijn waardigheid aantast.

3. De begeleider dringt niet verder door in hun privéleven dan functioneel noodzakelijk is.

4. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van
collega’s, mensen met een verstandelijke beperking en minderjarigen. Alle seksuele, handelingen,
-contacten en —relaties tussen begeleider en bovengenoemde mensen zijn onder geen

beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag.

5. De begeleider mag hen niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar redelijke

verwachting als intimiderend, seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden.
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6. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de
toelaatbaarheid van bepaald gedrag zal de vrijwilliger / begeleider in de geest van de gedragscode
handelen en zo nodig daarover in contact te treden met een door het bestuur aangewezen persoon.

7. Als de vrijwilliger/begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze
gedragscode en bij vermoedens van seksueel misbruik, is hij/zij verplicht hiervan melding te maken bij
de daarvoor door het bestuur aangewezen personen. Er is één duidelijke grens en dat is dat seksuele
handelingen en -contacten tussen of met, mensen met een verstandelijke beperking, (jong)volwassen
medewerkers en minderjarigen, maar ook volwassenen, die bij ons op de Avondschool komen,
absoluut ontoelaatbaar zijn!

Preventie.

Uiteraard houdt het Bestuur toezicht, 6 maal per schoolseizoen is er een vergadering waar de
hoofdbegeleider Avondschool ook aan deel neemt en per seizoen gaan de bestuursleden om beurten
naar de Avondschool op bezoek. Preventie vinden wij als bestuur heel belangrijk. Zo-wie-zo
regelmatige gesprekken met de vrijwilligers en het bestuur vinden wij essentieel. Wij denken dat dit
ook een preventieve werking heeft.

Klacht.

Mocht er echter een geval zich voordoen dan verwachten wij, het bestuur, zo snel mogelijk de melding
van de waarnemer-vrijwilliger, vertrouwenscontactpersoon of hoofd Avondschool. Opdat wij samen
met de betrokkenen het voorval kunnen bespreken en dan z.s.m. de nodige maatregelen kunnen
nemen. In geval van seksueel grensoverschrijdend gedrag, waarvan het bestuur oordeelt dat deze
vallen onder het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie / justitie worden gemeld.

Publicatie.
Tevens verklaar ik hierbij dat ik het geen probleem vind dat mijn gegevens, zoals aangegeven, op de
website van de stichting komen.

Bovengenoemd vastgesteld en goedgekeurd door de Stichting Nazorg Veenendaal, actief voor de
medemens met een beperking.

Ondertekening vrijwilliger van stichting Nazorg Veenendaal

NAAM . e
Datum......cooiii Datum.......cooooiiiiiii
Plaats.........cocooiiiiii Plaats........ccoooeviviii,
Ondertekening vrijwilliger Ondertekening hoofd avondschool

Ondertekening voorzitter Nazorg Veenendaal
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